Retour d’expérience de ’'EMH 86
Capaciteé en lits et places : 1750



Ressoureces Humaines et Materielles
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Comparaison des actions de I'EMH
entre 2020/2021 en effectifs
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Activité EHPAD conventionnés jusqu’au 30/09/2021
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FOCUS interventions COVID 2020/2021

* Formations COVID

— Habillage déshabillage du personnel

— Prise en charge d’un résident COVID dans son
ensemble

— Mise en situation : étude de cas

 Autres

— Gestion du sas d’entrée

— Aide a la gestion d’'une épidémie COVID : mise en
place du secteur dédié si possible



5. Actions programmées EHPAD conventionnés

comparaison 2019/2020/2021
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DARI

e 9 DARI réalisés en 2021

» Réalisé en présence du medco, IDEC et/ou du
directeur

e Définition d’'un programme d’actions différent
selon I'ehpad : priorisation des actions fonction
de 'EHPAD !

— Gestion de I'environnement : bionettoyage, ECS
— Protocole infectieux en lien avec le medco
— Organisation : Pas de référents hygiene identifié etc...



Formations

6 EHPAD en 2020
‘ 2 EHPAD en 2021 (4 vaccination
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Audits

mmm) 14 audits réalisés en 2021 (idem en 2020)
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Résultats Audits

Peu de moyens mise en place de travaux :
adaptation aux locaux existants

Linge : Prévoir externalisation linge si possible
Déchets : besoin d’harmonisation (BMR DASRI)

Bionettoyage : mise en place de I'entretien sans
Dd

Hygiene de |a toilette mad du matériel a
oroximité

Carnet sanitaire : apport de lI'expertise des EMH
notamment gestion des fontaines réfrigérantes




Journée thématique

e Objectif : animation du réseau des correspondants des 19 EHPAD
* Echanges des EHPAD

e Autour d’un bon repas !




Participation a la commission
gériatrique
* Se tient 2 fois par an / EHPAD

@ médecins traitants

* Prise en charge des BMR en EHPAD, CD, gale etc
* Rappel des PS

O O
e |~ / difficulté a mobiliser les médecins

traitants



Suivi des indicateurs: ICSHA

Pourcentage de consommation de SHA en fonction de
'objectif attendu 2018/2019/2020

Suivi de I'évolution de l'indicateur ICSHA
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Vaccination antigrippale chez les

agents

Pourcentage de vaccination des agents en fonction de I'objectif attendu
2018/2019

120.00%

100.00% i \ll

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

W 2018 m2019 ™ 2020




idents

Vaccination antigrippale chez les
rési
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Consommation de tabliers

* 4423 tabliers consommeés seulement pour 6 EHPAD en 2019

* (Indicateurs non renseignés pour les autres)

161900 en 2020 pour 12 ehpad !
e 4 tabliers / jour/ résident
» Indicateur le plus a méme a progresser

Pourcentage consommation tablier
plastique en rapport avec l'objectif
attendu
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Etat des lieux de ’'EMH
2021/2020

- Objectif atteint pour 2020: 19 EHPAD

conventionnés : intégration de 3 nouveaux
EMS

- Augmentation de l'activité de I'EMH a tous les
niveaux : 6725 km parcourus en 2020, déja
1038 km en 2021

- Gestion du covid en parallele des actions de
routine: charge de travail +++



Conclusion

* Projet tres intéressant et fédérateur malgré les
difficultés rencontrées

* Lacrise covid a permis un renforcement de la
coordination de 'EMH avec les autres équipes mobiles
du CHU : EMG, HAD, EMSP, infectiologues

— Réunion avec 'ensemble des EHPAD de la vienne en

novembre 2020 avec les équipes mobiles du CHU dont
I"EMH en visioconférence

— Appui de l'astreinte gériatrique pour informer 'EMH des
difficultés des EHPAD en période de crise COVID

— Travail collaboratif a poursuivre



Remerciements tous les EHPAD du
reseau DMH 86, CPIAS NA, ARS NA



