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Perspectives 
d'avenir 

L'année 2023 s'est organisée autour de la reconquête du vaste territoire régional avec un gros 

effort d'organisation et d'intervention in situ de différentes natures. La poursuite du déploiement 

de l'APP, et la communication autour de cette action innovante, ont permis d'accompagner de 

nombreux spécialistes de la prévention du risque infectieux et de leur permettre de prendre de la 

distance vis-à-vis des difficultés de leur activité au quotidien. Des témoignages vidéos ont été 

réalisés pour sensibiliser à l'apport de cette méthode qui sera de nouveau déployée en 2024 sur 

quatre zones géographiques avec de nouveaux groupes de participants. Les cafés des hygiénistes 

sont désormais un point de rencontre et d'échanges libres sur des sujets techniques qui 

permettent, de par leur mobilité géographique, de créer de nouveau des liens solides de réseau 

entre acteurs de terrain. On constate que l'absence de Cadre de santé dans l'équipe d'appui sur le 

CHU de Poitiers pénalise les interventions menées au sein de l'ancienne région Poitou-Charentes. 

Nous avons eu à cœur d'y remédier en bâtissant un projet de recrutement sur cet établissement 

de référence régional qui se concrétisera en juillet 2024. 

Dans le cadre de la feuille de route régionale de l'ARS, il est défini pour l'alerte deux cibles de 

signalement prioritaire à savoir les reprises chirurgicales pour infection associées aux soins sur 
prothèse articulaire et les bactériémies associées aux soins sur voie veineuse périphérique. Nous 

avons particulièrement ciblé ces dernières au cours des différents évènements organisés en 
2023. Les rendez-vous d'Arcachon ont, en particulier, permit d'associer les aspects de prévention 

et d'atténuation de ces infections grâce au soutien de l'équipe du CRAtb Nouvelle-Aquitaine. Ce 

travail synergique demeure une clé pour faire du décès secondaire à cette complication, un never 
event comme cela est l'objectif dans la région. Ce travail sera poursuivi et approfondi en 2024 et 

l'implantation progressive des EMA pourra contribuer très utilement à atteindre l'objectif régional. 

Grâce à la collaboration de différents internes et externes de médecine et de pharmacie en stage 
au CPias, une attention toute particulière a pu être portée à la valorisation des signalements reçus 

via le système e-SIN. Au total, ce sont 6 REX et un enseignement du signalement qui ont pu être 
réalisés sur l'année et diffusés au sein de la région pour promouvoir une gestion a priori des risques 

sur des sujets majeurs comme les endophtalmies ou les infections graves sur voie veineuse 
périphérique. 

L'année 2023 a été aussi une année complexe avec la nouvelle candidature pour les missions 

nationales déléguées par Santé publique France, SPARES et MATIS. Les négociations budgétaires 

complexes, et le lancement lors du dernier trimestre du deuxième mandat de ces missions, ont 

nécessité beaucoup d'investissement et d'adaptabilité de la part de l'équipe. Elles ouvrent par 

contre des perspectives de collaborations nouvelles et passionnantes avec les infectiologues du 

CHU de Bordeaux et l'équipe d'Ergonomie des Systèmes Complexes de l'université de Bordeaux. 

Elles ont permis aussi de renforcer l'équipe avec une AHU en pharmacie ciblée pour sa partie 

hospitalière sur l'antibiorésistance et sur le droit de la santé pour sa partie universitaire. 

En termes d'organisation interne, le CPias a pu bénéficier de nouveau d'un correspondant direct au 

sein des services financiers après une période de vacances de ce poste. Cela a permis d'établir des 

projections financières sur l'ensemble de la durée du mandat du CPias et de ses missions 
nationales. Ces projections montrent l'importance, dans un contexte d'inflation et de revalorisation 
salariale, que les dotations financières reçues par le CPias, fassent l'objet de revalorisation ann ej e. 

L'ARS NA a de son côté continué à fortement soutenir et accompagner le CPias dans se p ojets et 
actions et à faire en sorte que la prévention des infections soit une vraie préoc blpation de santé 

dans la région. 






